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DECIZIE nr. 2/3
din 5 iunie 2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Aparatului
primariei s.Dorotcaia, -1 Dubésari

In conformitate cu art. 14 al Legii privind administratia publici localdnr.436-XVI din
28.12.2006, art.4 (1) lit. 1) al Legii privind descentralizarea administrativd nr.435-XVI din
28.12.2006, decizia Consiliului local nr.10/4 din 18.12.2017 ,,Cu privire - la aprobarea
organigramei si statelor de personal ale primdriei localitatii si institutiilor publice din subordinea
Consiliului local”, procesul-verbal al comisiei consultative de specialitate pentru probleme
administrative, economie, buget si finante nr.2 din 05.06.2020, in scopul organizirii eficiente a
activitifii primdriei si examinind informatia prezentata de catre secreterul Consiliului local,
dna N.Diordiev, Consiliului local A DECIS:

1. Se ia act de informatia prezentata.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Aparatului primérii s.Dorotcaia,
r-1 Dubdsari (anexa).

3. Primarul localititii, dl.V.Berzan, va monitoriza permanent executarea in tocmai a
prevederilor prezentului Regulament.

Presedintele sedintei Bacioi Valeriu

Secretarul Consiliului local Diordiev Nina
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Anexa
la decizia nr.2/3 din 05.06.2020

Regulamentul de organizare
si functionare a Aparatului Primaériei s. Dorotcaia, r. Dubasari

CAPITOLUL1

Dispozitii generale
1.1 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si de desfasurare a activitifii Aparatului
Primiriei satului Dorofcaia. Primaria este institutie publici cu activitate permanentd constituitd in
conditiile legii, care asistd primarul in exercitarea atributiilor sale functionale. Statele de personal ale
Aparatului Primarie sunt aprobate de catre Consiliul local la propunerea primarului localitétii. Specialigtii
din cadrul acestuia executi intocmai prevederile legislatiei in vigoare, deciziilor Consiliului local i a
dispozitiilor primarului localitatii si solutioneaza problemele curente si strigente ale colectivititii locale.
1.2 Regulamentul de organizare si de functionare a Aparatului Primdriei satului Dorotcaia ii vizeazi pe
tofi salariafii ei, indiferent de durata contractului de muncd, pe functionarii publici, precum si pe
persoanele, care efectueaza deservirea tehnicé ce asigura functionarea Primiriei satului Dorofcaia.
1.3 In activitatea sa Aparatul Primiriei satului Dorotcaia se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
Legile si Hotaririle Parlamentului Republicii Moldova, Hotaririle si Dispozitiile Guvernului Republicii
Moldova, Deciziile Consiliului local, Dispozitiile Primarului; precum si prevederile prezentului
Regulament.
1.4 In exercitarea atributiilor sale Aparatul primiriei se ciliuzeste de urmitoarele principii: legalitate;
impartialitate; independentd; profesionalism; loialitate.
1.5 Conditiile numirii, angajarii, promovirii, disponibilizirii i concedierii personalului din cadrul
Aparatului Primariei satului Dorotcaia sint stabilite prin Legea privind administraia publicd locald, Legea
cu privire la functia publicd i statutul functionarului public, Codul muncii al Republicii Moldova,
Regulamentul de constituire i functionare a Consiliului local, alte acte normative si legislative in vigoare,
care se aplica la cazul respctiv.
1.6 Fiecare salariat al Aparatului Primariei activeazd in limitele stabilite prin fisa de post, aprobata de
citre Primarul localitatii

CAPITOLUL I
Obligatiile Conducerii Primariei

2.1 Pentru buna desfisurare a activitafii Aparatului Primdiriei satului Dorotcaia, conducerea
Primdriei isi asumi urmiitoarele atributii:
- Sa asigure conditii optime in vederea desfagurarii muncii salariatilor, punind la dispozifia acestora
mijloacele necesare privind documentarea, echipamentul si aparatajul pentru folosirea eficientd a timpului
de lucru.
- Sa asigure conditii suficiente de protectie a muncii §i respectarea normelor sanitare, instruirea
salariatilor la acest capitol.
- S asigure perfectionarea profesionald a salariatilor pe domenii de activitate, la formarea si reciclarea lor
profesionala.
- Sa promoveze normele de conduita i sa asigure respectarea acestora de citre personaAul din subordine.
- Sa a51gure egahtatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera personalufui din subordine.
- Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promoviri, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism sau
discriminare.
- Si evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de
conduitd prevazute de Codul de conduitd a functionarului public in accesul sau promovarea in functia
publica.’
- Sa mtrcprmda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul angajatilor din suberdine, precum
sa a51gu(e instruirea si informarea continui a acestora despre consecintele, incélcarile, prevederile legale
in domeniul respective.
CAPITOLUL I
Drepturile si indatoriile salariatilor Primariei




3.1 Drepturile si indatoririle salariatilor in cadrul raporturilor de munca de serviciu sunt previzute in
atributiile din Fisa postului, in Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”, in Codul Muncii, in contractul individual de munci si prezentul Regulament.

3.2 Functionarii Primiriei beneficiazd de urmétoarele drepturi:

- dreptul la remunerare conform functiei detinute;

- dreptul la perfectionare a pregatirii profesionale;

- dreptul la restituire a cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii pentru cheluieli de
intretinere in deplasari de servicii;

- dreptul la alocatii de stat pentru copii;

- dreptul la concedii de odihnd anuale, ajutor material, concedii medicale, concedii fird salariu pentru
situatiile stabilite de legislatia in vigoare, iar femeile au dreptul la concedii de maternitate platite si pentru
intretinerea copilului;

- dreptul la pensii si alte asigurari sociale de stat;

- dreptul la opinii;

- dreptul la asociere sindicala;

- s34 examineze probleme si si ia decizii in limitele competentei sale;

- 53 solicite, in limitele competentei sale, si s@ primeascd informatia necesara de la alte autoritéti publice,
precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul ‘de proprietate si forma lor juridicd de
organizare;

- sd-gi cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

- s& beneficieze de conditii normale de munca si igiend de naturd si-i ocroteasca sinitatea si integritatea
fizica si psihicd, precum §i de un salariu corespunzitor complexitatii atributiilor functiei;

- 54 beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum si de dreptul de a fi promovat intr-o
functie publica superioard;

- sa participle la greve in conformitate cu legislatia;

- sa fie despagubiti de citre autoritatea publica in situatia in care au suferit un prejudiciu material si/sau
moral in legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

- i aiba calitatea de membru al partidelor politice sau organizatiilor social-politice legal constituite, cu
exceptiile previazute de lege.

3.3 Orice angajat al primariei, indiferent de functia pe care o ocupa, rispunde de calitatea executrii §i
indeplinirii intocmai a atributiilor ce-i revin conform figei postului. El este obligat sd se conformeze
ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori
de natura sa prejudicieze un interes public sau sd lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei
persoane. In aceasta situatie, angajatul are obligatia de a face cunoscut in scris, conducerii institutiei §i
sindicatului, motivul refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

3.4 In realizarea atributiilor ce le revin, salariatii primiriei sunt datori:

- 54 execute in termen si calitativ deciziile autoritdtilor publice in problemele ce tin de competenta lor;

- 54 pastreze secretul profesional;

- 84 nu practice activitati prin cumul, cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare;

- si se abtind de la orice acte, care pot compromite prestigiul functiei pe care o detine (avantajele
materiale, interventii pentru rezolvarea favorabila a anumitor cereri, prestarea activitétilér de comert, etc);
- sa respecte programul de lucru, s foloseasca eficient timpul de lucru i numai in indeplinirea sarcinilor
ce-i revin, sd nu pardseasca locul de muncé fara instiintarea primarului;

- sa respecte normele de protecte a muncii si de prevenire a incendiilor sau a altor situatii care ar pune in
pericol clddirile i instalatiile;

- sa aiba un comportament corect, o tinuta i o vestimentatie corespunzitoare si sd promoveze raporturi de
colaborare cu toti membrii colectivului,

- sd respecte angajamentul de loialitate si fidelitate, i sd-gi consacre activitatea profesionald indeplinirii
atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate in vederea realizdrii obiectivelor Primiriei si
rezolvérii problemelor locuitorilor unitdtii administrative-teritoriale, si3 dea dovadd de discrefie
profesiol;alé in legédtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in executarea
functiilor; lor;

- s3-si indeplineascé cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute in legi si
regulamente si sa se abtind de la orice fapte care ar putea sd aduca un prejudiciu institutiei;




- s& respecte demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea;

- s& dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

- in relatiile cu personalul din cadrul Primariei, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici si ceilal{i angajati sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate;

- s nu aduca atingere onoarei, reputatiei $i demnitifii persoanelor din cadrul primariei sau Consiliului
Local, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin: intrebuintarea
unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; formularea unor sesiziri sau plingeri
calomnioase; ‘

- sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului §i a satului, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar;

- s& propund §i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

3.5 Angajatilor Aparatului Primaériei le este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria sau
dupi caz, Consiliul Local, are calitatea de parte;

- sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;

- sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezviluire este de
natura sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

- s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze, in afara relatiilor de serv101u cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;

- sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

- sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

3.6 Programul si timpul de munca

a) Programul de munca al personalului primériei se desfagoara in zilele de luni-vineri, intre orele 8.00-
17.00, cu pauza de masa de la 12.00-13.00.

Programul de audiente a primarului se desfagoara in fiecare zi de luni intre orele 13.00- 17 00. Programul
de audiente a secretarului se desfigoara in zilele de luni- vineri intre orele 08.00-16.00, joi-zi farad audenti
a cetatenilor.

Eliberarea certificatelor se efectueazi in zilele de luni, miercuri, vineri.

Programul de lucru se poate modifica prin dispozitia primarului.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd salariatilor si sunt
afisate la sediul primariei.

b) Durata normala a timpului de munca pentru angajatii Primériei este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamina.

La dispozitia conducatorului, angajatii Primariei pot lucra peste durata normald a timpului'de munca, in
zilele de §arbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus. In cazurile spemﬁcate acestea pot beneficia de
o plata suplimentard, in conformitate cu normele stabilite de legislatia in vigoare, sau de recuperarea
timpului lucrat cu pastrarea salariului mediu. ‘

Durata zilei de munci din ajunul zilelor de sdrbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin doud ore pentru
toti angajatii, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit o durata redusa a timpului de munci sau ziua de




muncd partiald. Durata concretd redusd 1n acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de
conducétorul autorititii publice.
Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de muncé a femeilor gravide, a femeilor aflate in
concediul postnatal, a femeilor care au copii in virstd de pina la 3 ani, precum si a persoanelor cirora o
astfel de activitate le este contraindicati conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.
Autoritatea publicd are obligatia sa tina, in modul stablht evidenta timpului de munci prestat efectiv de
fiecare functionar public.
Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilit in institutie ,la solicitarea
scrisd a primarului, este consideratd munca suplimentard. Salariatii pot fi chemati s presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare, impreun cu durata normali a timpului
de muncd, neputind sd depiseascd 48 de ore pe saptamania. Munca suplimentari nu poate fi efectuata fara
acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{d majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, dezastru , calamitati naturale si vor fi
compensate prin ore libere plitite in urmitoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite un este posibild, in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia, stabilit in cadrul
contractului colectiv de munca sau ,dupa caz,in contractul individual de munca.
Zilele de sarbatoare nelucritoare cu plata salariului sint:
(1) In Repubhca Moldova zile de sarbatoare nelucratoare sint:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nagsterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

c¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarulut bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptamina dupi Paste ( Pastele Blajinilor),

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii camenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei §i a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

g1) 9 mai — Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbitoarea ,,Limba noastra”;

J) 14 octombrie - ziva Hramului bisericii din localitate

1) 25 decembrie - Nagterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
¢) Fuctionrilor publici si personalului din deservirea tehnica li se acordd anual un concediu de odihna
platit, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare. Concediul
poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre parti s nu fie mai mica de 14 zile
calendaristice. Fuctionarilor publici, daca, vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani,
concediul de odihnd anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice. Angajatilor, din
motive familiale si din alte motive intemeiate, li se pot acorda, la cerere, concediu neplitit, in
conformitate cu normele stabilite de legislatia in vigoare.
Angajatii pot beneficia si de alte tipuri de concedii conform legislatiei.
3.7 Conditiile, protectia si securitatea muncii
a) Angajatii Primariei au dreptul sa beneficieze de conditii normale de munca si igiena de natura care sa-i
ocroteascd sdndtatea si integritatea fizica i psihica, precum si de un salariu corespunzator complexitatii
atributiilor functlel
Conducerea primariei are obligatia sa asigure o orgamzare rationald a muncii in functie de proﬁlul
activitatii. in functie de numarul de personal stabilit si structura organizatoricd, conducerea primariei are
obligatia sa asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparaturd) pentru buna
desfasurare a activitatii.
Conducerea primariei va asigura si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de incélzire, a grupurilor
sociale, a instalatiilor sanitare etc.
b) Conducerea primariei are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotari si echipamente de protectie a
muncii. Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea primariei are obligatia
de a asigura l‘urmétoarele:
- efectuarea de catre personal a instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munci;
- verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturii de birou;




- protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora salariatii le-ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasta.
Salariatii au urmatoarele obligatii:
- 'si cunoasca §i sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;
- si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca astfel incat s nu se expund la pericole de
accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;
- si anunte in cel mai scurt timp cand observa o defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
- si utilizeze(cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat.
CAPITOLUL IV

Modul de elaborare a proiectelor de decizii si dispozitii ale administratiei publice locale
4.1 Proiectele de decizii ale Primariei satului Dorofcaia, precum si proiectele de dispozitii ale primarului
vor fi elaborate in corespundere cu Regulile stabilite de elaborare a actelor normative in autorititile
publice si prevederile Instructiunilor cu privire la finerea lucrdrilor de secretariat in organelle
administratiet locale ale Republicii Moldova.
4.2 in partea de constatare, proiectele respective vor conine, in mod obligatoriu, in temeierile juridice
conform actelor normative in vigoare ale Republiucii Moldova, care determina efectul juridic al
prevederilor expuse in partea decisiva a proiectelor.
4.3 Proiectele actelor normative vor fi contrasemnate pe verso de cétre autor- responsabil de elaborarea
proiectului.
4.4 Proiectele actelor normative, cu materialele insotitoare se prezintd secretarului Consiliului local
Dorotcaia pentru coordonare §i contrasemnare.
4.5 Secretarul Consiliului local Dorotcaiai aduce la cunostintd consilierilor proiectele de decizii cu 5 zile
inainte de sedinta ordinara si cu 3 zile inainte de sedinta extraordinara.
4.6 Specialistii responsabili de pregitirea chestiunii pentru examinare la sedin{d asigurd prezenta
invitatilor la sedinta. Lista invitatilor se anexeaza la proiectul de decizie.

CAPITOLUL V
Organizarea lucririlor de secretariat
5.1 Corespondenta de serviciu este inregistratd la secretarul Consiliului local in modul stabilit, in aceeasi
zi se remite destinatarului. in urma examinarii documentului se aplici o rezolutie, ce contine indicatii
privind modul si ordinea examinarii, desemnarea executantului si termenele de executare a documentului,
semnatura primarului i data aplicarii rezolutiei.
5.2 Responsabil de executarea documentului este persoana inscrisa in rezolutie.
5.3 Daca executorii sint mai multi, persoana responsabila este indicata prima in rezolutie. Ea este obligata
sd organizeze executarea documentului. Ceilalti executori in aceeasi masura poartd raspundere pentru
executarea calitativd a documentului. Ei sint obligati sd prezinte, la cererea executorului responsabil, toate
materialele necesare.
5.4 . Documentele intrate se executd in termenele stabilite in document sau rezolutie si nu poat depasi
termenul de o luna din ziva primirii.
5.5 in cazul neindeplinirii in termen a indicatiilor, executorul este obligat sa indice cauzele si perioada de
timp necesard pentru executarea lor.
CAPITOLUL VI
Abateri disciplinare , sanctiuni aplicabile si rispunderi
6.1 Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea
unei atitudini congtiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru muncd
congtiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
6.2 Incalcarea de catre salariatii din cadrul primiriei, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala sau penald, dupa caz.
6.3 Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savirsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.
a) Sunt abateri disciplinare:
- intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;
- absente nemotivate de la serviciu;




- interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

- manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice din care face parte;

- exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public ori in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;

- stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii
cererilor acestora;

- incdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitéti i interdictii privind functionarii publici;

b) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

- avertisment

- mustrare

- mustrare aspra

- suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani,

- destituirea din functia publiuca ]

- retrogradarea in functie/sau in gra de calificare

¢) Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor personal contractual sunt :

- avertisment

- mustrare

- mustrare aspra

- concedierea

6.4 Cercetarea disciplinard prealabild, stabilirea raspunderii disciplinare, individualizarea si aplicarea
sanctiunii, comunicarea acesteia §i contestarea ei se vor efectua in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Statutului functionarilor publici §i a legislatiei referitoare la funcfia publica si functionarilor
publici.

6.5 Primarul aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu Codul Muncii al Republicii - Moldova, Legii
cu privire la functia publica si statutul functionarului public in cazul in care se constati incdlcarea de catre
salariat a disciplinei muncii i a prevederilor prezentului Regulament.

6.6 Sanctiunile se legalizeaza prin dispozitia semnata de primar.

6.7 Sanctiunile disciplinare pot fi contestate in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.8 Salariatii au dreptul si fie despagubiti in situatia in care au suferit un prejudiciu material din culpa
institutiei, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul, in conformitate cu
principiile raspunderii civile contractuale. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse institugiei din vina si in legiturd cu
munca lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

6.9 Raspunderea contraventionala a conducatorului institutiei sau a salariatilor, in legitura cu serviciul, se
angajeaza in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii si de alte prevederi legale in vigoare care
reglementeaza materia contraventionala.

6.10 Raspunderea penald a salariatilor, in ceea ce priveste indeplinirea obhga;ulor de serviciu, se
angajeaza in conditiile $i dupd procedura stabilitd de lege.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
7.1 Prezentul Regulament se modifica si se completeaza prin decizia Consiliului local Dorotcaia.

7.2 Litigiile de munca apérute in procesul activitatii se solutioneaza pe cale amiabild in corespundere cu
legislatia in vigoare.

Secretarul Consiliului local \ Nina Diordiev




